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1.7. Сотрудник осуществляет трудовую деятельность в ДОУ согласно Конституции Российской Федерации, решениям органов управления образования всех уровней, касающимся организации образовательной деятельности детей, Уставу и Правилам внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения, должностной инструкции, трудовому договору.
1.8. В своей профессиональной деятельности воспитатель ДОУ руководствуется:
· Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации;
· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерством просвещения РФ № 373 от 31.07.2020г;
· СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
· Федеральным	государственным	образовательным	стандартом	дошкольного образования;
· иными законодательными актами Российской Федерации в сфере дошкольного образования;
· локальными актами дошкольного образовательного учреждения;
· трудовым и Коллективным договором;
· приказами и распоряжениями заведующего детским садом;
· правилами и нормами охраны труда, пожарной и электробезопасности;
· инструкцией по охране труда для воспитателя.
1.9. Воспитатель должен знать:
· приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации;
· нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей в дошкольных образовательных учреждениях;
· основные положения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
· законодательство о правах ребенка;
· основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализацию личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их психодиагностики;
· историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных (педагогических) систем, роль и место образования в жизни личности и общества;
· основы психодидактики и поликультурного образования;
· основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий;
· нормативные документы по вопросам воспитания детей;
· нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами территории дошкольной образовательной организации (экскурсий, походов и т.п.);
· педагогические закономерности организации образовательной и воспитательной деятельности;
· законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития;
· закономерности формирования детских сообществ, их социально-психологических особенности и закономерности развития;
· основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;
· основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей;

· специфику дошкольного образования и особенностей организации работы с детьми раннего и дошкольного возраста;
· общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте;
· основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личностный;
· основы дошкольной педагогики, включая классические системы дошкольного воспитания;
· особенности	становления	и	развития	детских	деятельностей	в	раннем	и дошкольном возрасте;
· основы теории физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста;
· современные тенденции развития дошкольного образования;
· конвенцию о правах ребенка;
· трудовое законодательство Российской Федерации;
· приоритетные	направления	развития	образовательной	системы	Российской Федерации;
· законы	и	другие	нормативные	правовые	акты,	регламентирующие образовательную деятельность дошкольного образовательного учреждения;
· инструкцию по охране жизни и здоровья детей;
· педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию;
· психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей;
· возрастную физиологию и гигиену;
· методы,	формы	и	технологию	мониторинга	деятельности	воспитанников дошкольных образовательных учреждений;
· педагогическую этику;
· теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени воспитанников детских садов;
· новейшие достижения в области методики дошкольного воспитания;
· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода;
· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками ДОУ разного возраста, их родителями (законными представителями) и коллегами, являющимися сотрудниками;
· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
· основы экологии, экономики, социологии;
· трудовое законодательство Российской Федерации;
· основы работы с текстовыми и графическими редакторами, презентациями, электронной почтой и web-браузерами, мультимедийным оборудованием;
· Правила	внутреннего	трудового	распорядка,	утвержденные	в	дошкольном образовательном учреждении;
· санитарно-эпидемиологические	требования,	предъявляемые	к	организации образовательной деятельности в детском саду;
· правила и требования охраны труда и пожарной безопасности в дошкольных образовательных учреждениях.
1.10. Воспитатель ДОУ должен уметь:
· владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная и исследовательская деятельность, эксперименты;
· разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности;
· организовывать	различные	виды		образовательной	деятельности:		игровую, исследовательскую,	проектную,	художественно-продуктивную,	культурно-

досуговую с учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия региона;
· общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их;
· защищать достоинство и интересы воспитанников, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;
· владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.;
· сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач;
· понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов);
· организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: предметная, познавательно-исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с правилом), продуктивная; конструирование, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечения игрового времени и пространства;
· применять методы физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой;
· использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих уровнях обучения;
· владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской);
· выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого- педагогического просвещения;
· владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста.
1.11. Воспитатель должен пройти обучение и иметь навыки в оказании первой помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в дошкольном образовательном учреждении.
1.12. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения детей к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
1.1. Воспитатель должен строго соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка и Федеральный закон № 124-ФЗ от 24 июля 1998 года "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" с изменениями от 28 апреля 2023 года.

2. Трудовые функции
Основными трудовыми функциями воспитателя ДОУ являются:
2.1. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательной деятельности в организациях дошкольного образования.
2.1.1. Обучение.
2.1.2. Воспитательная деятельность.
2.1.3. Развивающая деятельность.
2.2. Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования.

3. Должностные обязанности
Воспитатель имеет следующие должностные обязанности:
3.1. В рамках трудовой функции образования:
· осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
· планирование и проведение учебных занятий;
· формирование универсальных учебных действий;
· формирование мотивации к обучению.
3.2. В рамках трудовой функции воспитательной деятельности:
· реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы;
· проектирование и реализация воспитательных программ;
· реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.);
· проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка);
· создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни дошкольной образовательной организации;
· развитие у детей познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у воспитанников ДОУ культуры здорового и безопасного образа жизни;
· формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде;
· использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей), помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка;
· осуществление образовательной деятельности детей, обеспечивая выполнение образовательной программы в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и годовым планом дошкольного образовательного учреждения.
3.3. В рамках трудовой функции развивающей деятельности:
· выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем ребенка, связанных с особенностями их развития;
· применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка;
· освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами детей: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью;
· взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико- педагогического консилиума;
· разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка;
· освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу;

· развитие у детей познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у детей культуры здорового и безопасного образа жизни.
3.4. В рамках трудовой функции педагогической деятельности по реализации программ дошкольного образования:
· участие в разработке основной образовательной программы дошкольной образовательной организации в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;
· участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды дошкольной образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в ДОУ;
· планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и образовательными программами;
· организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста;
· участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного возраста;
· реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми;
· развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития;
· формирование психологической готовности к школьному обучению;
· создание позитивного психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья;
· организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства;
· организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов;
· активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и самостоятельности в различных видах деятельности;
· организация образовательной деятельности на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей.
3.5. Осуществляет наблюдение за поведением детей в период их адаптации в дошкольном образовательном учреждении, создает благоприятные условия для легкой и быстрой адаптации.
3.6. Создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого ребенка. Способствует развитию общения детей. Помогает воспитанникам решать возникшие проблемы в общении с детьми в группе, педагогическими работниками ДОУ, родителями (лицами, их заменяющими).

3.7. В соответствии с индивидуальными и возрастными интересами воспитанников совершенствует жизнедеятельность группы воспитанников детского сада. Соблюдает права и свободы детей.
3.8. Осуществляет надлежащий присмотр за детьми группы в строгом соответствии с требованиями инструкции по охране жизни и здоровья детей в помещениях и на детских прогулочных площадках дошкольного образовательного учреждения.
3.9. Совместно с музыкальным руководителем и инструктором по физической культуре готовит праздники, организует досуг детей.
3.10. Обеспечивает охрану жизни, здоровья и безопасность воспитанников во время образовательной деятельности в дошкольном образовательном учреждении, на его территории, во время прогулок, экскурсий и поездок.
3.11. Проводит наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием детей, в том числе с помощью электронных форм. Ведет активную пропаганду здорового образа жизни среди воспитанников.
3.12. Контролирует температурный режим в помещениях группы, соответствие его требуемым санитарным нормам:
· для детей до 3-х лет: групповая (игровая), игровая комната (помещения), помещения для занятий, туалетные - 22-24°С;
· для детей от 3-х до 7-ми лет: групповая (игровая), игровая комната (помещения), помещения для занятий - 21-24°С, туалетные - 19-21°С;
· спальные - 19-21°С, раздевальная в групповой ячейке - 21-24°С;
· в теплый период года не более 28°С во всех помещениях.
3.12. С уважением и заботой относится к каждому ребенку в своей группе, проявляет выдержку и педагогический такт в общении с детьми и их родителями.
3.13. Принимает участие в процедуре мониторинга: в начале учебного года - для определения зоны образовательных потребностей каждого воспитанника; в конце года - в выявлении уровня достижений каждым воспитанником итоговых показателей освоения программы, динамики формирования интегративных качеств.
3.14. При использовании ЭСО с демонстрацией обучающих фильмов, программ или иной информации, предусматривающей ее фиксацию воспитанниками в тетрадях, не превышает продолжительность в 5-7 минут непрерывного использования экрана для детей 5-7 лет. Не превышает допустимую общую продолжительность использования на занятии интерактивной доски, составляющую 20 минут. При использовании ЭСО во время занятий и перемен проводит с детьми гимнастику для глаз. В возрастных группах до 5 лет не допускает использование на занятиях электронных средств обучения.
3.15. При использовании ЭСО с демонстрацией обучающих фильмов (мультфильмов), программ или иной информации, выполняет мероприятия, предотвращающие неравномерность освещения и появление бликов на экране, не использует мониторы на основе электронно-лучевых трубок.
3.16. Выключает или переводит в режим ожидания интерактивную доску и другие электронные средства обучения, когда их использование приостановлено или завершено.
3.17. При использовании в помещениях детского сада телевизионной аппаратуры соблюдает расстояние не менее 2 метров от ближайшего места просмотра до экрана.
3.18. Строго соблюдает должностную инструкцию, установленный в ДОУ режим дня и расписание образовательной деятельности воспитанников детского сада, соблюдает нормы охраны труда и правила пожарной безопасности.
3.19. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога- психолога планирует и проводит с детьми с ограниченными возможностями здоровья коррекционно-развивающую работу.
3.20. Координирует деятельность помощника воспитателя, няни, младшего воспитателя в рамках единой образовательной деятельности в группе.
3.21. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных,

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой дошкольного образовательного учреждения.
3.22. Бережно и аккуратно использует имущество, методическую литературу и пособия. Поддерживает надлежащий порядок на своем рабочем месте, в групповых комнатах детского сада и на прогулочной площадке. В отсутствие детей закрывает песочницу крышкой или иными защитными приспособлениями во избежание загрязнения песка.
3.23. Своевременно информирует медицинского работника об изменениях в состоянии здоровья детей, родителей - о плановых профилактических прививках.
3.24. Осуществляет периодическое обновление содержания тематических стендов для родителей, оформление группы и информационных стендов к конкурсам и праздничным датам.
3.25. Ведет в установленном порядке следующую документацию:
· календарный и перспективный планы;
· план образовательно-воспитательной работы;
· журнал	(табель)	посещения	воспитанников	дошкольного	образовательного учреждения;
· паспорт группы;
· журнал контроля состояния охраны труда и безопасности жизнедеятельности;
· журнал здоровья;
· протоколы родительских собраний;
· диагностические материалы.
· другую документацию воспитателя согласно номенклатуре дел в соответствии с приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
3.26. Проходит освоение дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации.
3.27. Выполняет требования заведующего и медицинского работника, старшего воспитателя, которые связаны с педагогической деятельностью и охраной жизни и здоровья воспитанников в дошкольном образовательном учреждении.

4. Права воспитателя
Воспитатель ДОУ имеет следующие права в пределах своей компетенции:
4.1. Принимать участие в работе творческих групп дошкольного образовательного учреждения.
4.2. Устанавливать деловые контакты со сторонними образовательными организациями, организациями дополнительного образования.
4.3. Вносить свои предложения администрации ДОУ по улучшению образовательной и воспитательной деятельности, а также в процессе разработки образовательной программы и годового плана дошкольного образовательного учреждения;
4.4. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, соответствующие образовательной программе, утвержденной дошкольным образовательным учреждением.
4.5. Представлять свой опыт педагогической работы на педагогических советах, методических объединениях, родительских собраниях, отчетных итоговых мероприятиях и в печатных изданиях специализированной направленности.
4.6. Знакомиться с проектами решений заведующего детским садом, которые касаются его непосредственной деятельности.
4.7. Ознакомиться с новой должностной инструкцией, составленной на основе профстандарта и в соответствии с ФГОС дошкольного образования, получить ее на руки.
4.8. Воспитатель имеет право на создание администрацией дошкольного образовательного учреждения условий, необходимых для выполнения своих профессиональных и должностных обязанностей.
4.9. Участвовать в работе органов самоуправления дошкольным образовательным учреждением, в работе общего собрания работников детского сада.

4.10. Своевременно повышать квалификацию и аттестоваться на добровольной основе.
4.11. Воспитатель имеет все права, а также право на социальные гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом ДОУ, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами дошкольного образовательного учреждения.
4.12. Воспитатель дошкольного образовательного учреждения имеет право на защиту профессиональной чести и достоинства, ознакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его деятельности, дать по ним объяснения.
4.13. Воспитатель имеет право информировать заведующего детским садом, заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе (завхоза) о необходимости в образовательной деятельности развивающих и демонстрационных средств и пособий, проведения ремонтных работ оборудования и помещения группы.

5. Ответственность
5.1. Воспитатель несет персональную ответственность:
· за жизнь и здоровье воспитанников детского сада во время образовательной деятельности, присмотра в помещениях, на площадке, на прогулке и экскурсиях, выходе и выезде с детьми за пределы дошкольного образовательного учреждения;
· за нарушение прав и свобод воспитанников;
· за неоказание первой помощи пострадавшему, не своевременное извещение или скрытие от администрации дошкольного образовательного учреждения несчастного случая;
· за нарушение порядка действий в случае возникновения чрезвычайной ситуации и эвакуации в детском саду.
5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин должностной инструкции воспитателя ДОУ, Устава дошкольного образовательного учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего, в том числе за не использование предоставленных ему прав, воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством Российской Федерации.
5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, а также совершение иного аморального поступка воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.4. За невыполнение требований охраны труда, несоблюдения правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенических правил и норм организации образовательной деятельности и режима в группе воспитанников воспитатель несет ответственность в пределах определенных административным законодательством Российской Федерации.
5.5. За умышленное причинение дошкольному образовательному учреждению или участникам образовательных отношений материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель несёт материальную ответственность в порядке и в пределах, определенных трудовым и (или) гражданским законодательством Российской Федерации.
5.6. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной деятельности несет ответственность в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Воспитатель дошкольного образовательного учреждения:
6.1. Работает в режиме выполнения объема установленной ему нагрузки по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели, с учетом участия в обязательных
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JlomxHOCTHAs HHCTPYKIHs BocnuTares FKI0Y
PJI «Illenpunckuii qeTckuii cax
«Poxamyox» TaspaTnackoro paiiona»

1. O0mue nos1ozKeHHst
1.1. HacTosimast IOJDKHOCTHAsE HHCTPYKIHS pa3paboraHa B cooTBeTcTBHH ¢ IIpodeccuonanbupv
crangaprom "Tleparor (megarormueckas JIESATENHHOCTH B cepe JOIKOILHOTO, HaYalbHOro,
OCHOBHOTO M cpejiHero obmero o0pa3oBaHus) (BOCIHTATeNlh, YUHTENB)", YTBEPKACHHOTO
npukazom Muntpyna Poccuu Ne 5441 ot 18.10.2013r ¢ namenennamyu ot 5 asrycra 2016 roga,
®epepanbabiM 3akonoMm «O6 oGpasosanuy B Poccuiickoi ®eneparumy» or 29.12.2012r Ne273-03
¢ usmeHenusmu ot 4 asrycra 2023 roxa; ®T'OC 10mKoIEHOTO 06pa3oBaHMs, YTBEPHKACHHBIM
ITpuxazom MunoGprayku Poceun ot 17 okrsidps 2013r Nel155 ¢ usmenenusamu ot 8 Hosops 2022
roga, CIT 2.4.3648-20 «CanurapHO-3MUIEMHONIOTHYECKHE TpPeOOBaHMS K OpraHH3alHaM
BOCTIUTAHUSI U 0Oy4eHHUs, OT/bIXa M O3I0POBICHHS JCTEH M MONOACKH», TPyTOBBIM KOJEKCOM
Poccuiickoli Mejepaunn u JPYrHMH HOPMATHBHEIMM aKTaMH, PCETYJIHPYIOIMMH TpPYJOBbIE
OTHOLIEHHAS MKy paGOTHHKOM U paboTO/IaTeeM.
1.2. JlanHas MHCTPYKIHS pPErIaMEHTHPYET OCHOBHBIE TpPYIOBbIE (YHKIMH, JIODKHOCTHBIE
00S13aHHOCTH BOCIIUTATEIIS IETCKOTO CaJia, 1IPaBa, OTBETCTBEHHOCTD, @ TAKXKE B3aMMOOTHOIIEHUS U
CBSI3H 110 JIOJDKHOCTH B JIOIIKOJIBHOM 00Pa30BaTEIbHOM YUPEXKICHHM.
1.3. Bocnurarens AETCKOro cajia IPUHUMAeTcs Ha paboTy M ocBOOOKIaeTcs OT JIOIKHOCTH
3aBe/TyIOIMM JIONIKOJILHBIM 00pa30BaTeIbHBIM YUPEKICHHEM B COOTBETCTBUM C TPEOOBAHMAMH
Tpynosoro Kozxexca Poccuiickoit @enepaiu.
1.4. Ha [O/DKHOCTH BOCHHTATENS JIONIKOJBHOTO 00PA30BATENbHOIO YUPEXJIEHHs MPHHUMAETCS
JINIO:

e HMEIee BhiCIee 00pa3oBaHKe WK cpefiHee npodecCHOHATBPHOE 00pPa30BaHHE B PaMKax
YKPYIIHEHHBIX PYIII HAIPABJICHHH MOIrOTOBKH BBICIIET0 0OPa30BAHUSA M CHIEHMATLHOCTEH
cpeero npodeccronanbaoro obpazopanus "ObpazoBanue M TEIArorHYecKHe HayKu'"
6o Beicliee O0OpazoBaHWe WIH cpepHee npodeccHoHanbHoe obpasoBaHHE H
JIOTIOJTHATENbHOE  IpodecCHOHATbHOEe 00pa30oBaHHe MO HANPABICHHIO JCATENHHOCTH B
obpazoBarensHOI opranu3aiuy 6e3 npeabapIeHus TpeboBaHumi K cTaxky paboThl;

*  COOTBETCTBYyIOLIEE TPeOOBAHUSIM, KACAIOIMMCS HPOXOXKIEHHS IIPeIBApPHTEIBHOIO (IIpu
NOCTYIUIEHHH Ha DPaboTy) M HEPHOIMYCCKMX MEJMIMHCKHX OCMOTPOB, BHEOYEPETHBIX
MEIMIIMHCKUX ~ OCMOTPOB [0  HampaBieHmio  paboTozarens, — obs3aTenbHOTrO
MICHXUATPUYECKOTO OCBHACTENHCTBOBaHMA (He pexe 1 pasa B 5 Jiet), npodeccnonanbHo
TUTHEHHYECKOH MOATOTOBKA M arTecTanuy (IPH IpUeMe Ha paboTy M Jajee He pexe 1
paza B 2 roja), BaKIMHALMH, a TAKKE HMMEIONIEE IMYHYIO MEJMIMHCKYIO KHHXKKY ¢
pesysibTaTaMi MEeIULUHCKHX 00CIe/IoBAHMMH 1 1ab0PaTOPHBIX HCCIIEIOBAHAM, CBEICHUSIMH
0 TpHUBHMBKAX, [EPEHECCHHBIX HH(EKIHOHHBIX 3a00NEBaHUAX, O MPOXONKJIECHHH
poheCCHOHANBHOM MMIHeHHYeCKOl IOATOTOBKHY ¥ aTTECTAIUH C JIOIYCKOM K paboTe;

e HE HMEIOIIee OrpaHHYCHUIl Ha 3aHATHS NEJarorHyeckoi JesTeIbHOCTHIO, H3I0KEHHBIX B
crathe 331 "IlpaBo Ha 3aHsTHE NENArOTHYECKOM NeATenbHOCTHIO" TpynoBoro kojexca
Poccniickoit ®enepanyn.

1.5. K 3aHSTHIO TIEarorudecKoil JesSTeNbHOCTHI0 He JOIYCKAlOTCS MHOCTPAHHBIE areHThl (JUis
rOCYIapCTBEHHBIX K MyHHUIMIAIBHBIX 0011[e00pa30BaTEIbHBIX OpraHu3alui).
1.6. Bocrmurarens IOV HenocpeACTBEHHO MTOUMHSIETCS CTAPIIEMY BOCTIUTATEITO.
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HJIAHOBBIX MEpOIPUSTHAX M CAMOCTOSTENBHOIO IUIAHMPOBAHUA pPabOTBI, Ha KOTOPYIO HE
YCTaHOBJICHBI HOPMBI BEIPAOOTKH.

6.2. BplcTymaeT Ha COBENIAHMSNX, IEJATOTHUECKHX COBETaX M CEMHHApaX, METOIMYECKHX
00beTHHEHHSX U APYTHX MEPOIPHATHSIX IO BOIPOCaM 00pa3oBaTeIbHOH EATCIbHOCTH.

6.3. Hudopmupyer 3asexywomero JIOY, 3amecTHTens IUpPEKTOpa IO aJMHHHCTPATHBHO-
XO3sCTBeHHOH pabore (3aBx03a) 000 BCeX HENOCTATKax B OOeCIeYeHHWH 00pa3oBaTENbHON
JAESITe/bHOCTH ¥ OPraHu3aliiy yCJIOBUH JICSITENBHOCTH, COOTBETCTBYIONMX HOPMaM OXPaHbl TPya
| [0XapHO# Oe30macHOCTH. BHOCHT CBOM IPEUIOKEHHs II0 YCTPAHEHMIO HEIOCTAaTKOB, IO
ONTHMHU3ALHHA PabOTHI BOCIHTATEIIS.

6.4. 3aMeHsIeT BPEMEHHO OTCYTCTBYIOMIETO BOCIIHTATENS IETCKOTO CaJla Ha OCHOBAHKWH 1109aCOBOMH
OILTATHI X B COOTBETCTBHH C TAPU(PUKAIHEH.

6.5. Tlody4yaer OT aIMHHHCTPAIWH JOIIKOJLHOIO 00pa30BaTEILHOTO YUPEKACHUS MaTepHaibl
HOPMATHBHO-TIDABOBOTO M OPraHMW3alHOHHO-METOJMYECKOr0 XapakTepa, 3HAKOMHUTCA MOJ
PAcIUCKy ¢ COOTBETCTBYIOIIMMH JIOKYMEHTaMH.

6.6. OcCymecTBIIET CHCTEMATHYECKnii oOMeH HMHQopManuei 1o BompocaM, BXOJSAIIAM B €ro
KOMIIETEHIHIO, C aJIMHHACTpALIKEH, IeJarOTHYeCKHMH PAaDOTHHKAMH, TTOMOITHUKOM BOCTIHTATES
¥ TIEPCOHATIOM KyXHH JIOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEIK/ICHHS.

6.7. BsaumopeicTByeT € PpOAMTENSIMH (3aKOHHBIMM IIPEJICTABUTENSIMH) BOCHMTAHHHMKOB IO
BOIPOCAM pEAIU3alMM OCHOBHOH 00pa3oBaTeNbHON INIPOrpPaMMbl, CTPaTerdd U TaKTHKH
00pa3oBaTeNbHON JESTENBHOCTH, OKa3bIBAET METOJMYECKYIO M KOHCYJIBTATHBHYIO HOMOIIb
poxuTessivM (JIHIAaM, KX 3aMEHSIOIIHM).

6.8. MIn@opMupyeT 3aBeqylomero (pu OTCYTCTBHH — HHOE JOIDKHOCTHOE JIMI0) O HECYACTHOM
ciydae, (akte BOHHKHOBEHHS IPYINIIOBBIX MH(EKIMOHHBIX M HeMH(OEKIMOHHBIX 3a00IeBaHUMH,
3aMeCTHTeNsI 3aBeAyIOINero M0 aJMHHUCTPATHBHO-XO3SHCTBEHHOW wuacTH (3aBXo3a) — 00
aBapUIHBIX CHTYaIMsIX B paboTe CHCTEM 2NEKTPOCHAOKEHHA H TEIIOCHAOKEHH s, BOOCHADKEH S
¥ BOJIOOTBEJIEHHUSI, KOTOPbIE CO3/IAI0T YTPO3y BOZHUKHOBEHHUS U PACTIPOCTPAHEHNS] HHO)EKITHOHHBIX
3a00JIeBaHuil U OTPaBICHHIL.

7. 3akmounTebHbIe NOJI0KEHHs
7.1. O3HaKoOMIICHHE COTPY/HUKA C HACTOSIICH JODKHOCTHOH MHCTPYKIMEH OCYINECTBIISAETCS MIPH
npreme Ha paboTy (o MOIHCAHUS TPYOBOTO JIOrOBOPA).
7.2. Opun 9K3eMIUIAp JOJUKHOCTHOM MHCTPYKLIHM HaxouTcs y paboronarens, BTOPOH — y
COTPY/IHHKA.
7.3. @axT o3HAKOMJICHHs PaOOTHUKA ¢ HACTOSINEH MHCTPYKIHUEH IMOATBEPXKIAACTCS MOAIHMCHIO B
9K3eMIUIAPEe JOJDKHOCTHON MHCTPYKIHH, XpaHsmeMces vy 3aBefyiomero JIOY, a Takxke B JXypHAIE
03HAKOMJICHUSI C JIOJDKHOCTHBIMH MHCTPYKIIUSAMH.
7.4. KoHTpONb HCIOJHEHWs JAHHOH JOJDKHOCTHOM WHCTPYKIMH BO3JIAraeTcs Ha CTapIiero
BOCHHTATEIS JOMIKOJILHOTO 00pa3oBaTEIbHOIO YUPEKICHHUS].

A
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